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N.B.: Alle cursief gedrukte vermeldingen moeten aangevuld en/of geschrapt worden. De voetnoten dienen om de opsteller van het verslag te helpen. In de definitieve versie moeten ze geschrapt worden.
Aanbestedende overheid: (naam)
Opdracht voor diensten (beschrijving van de opdracht)
Aankondiging van opdracht verstuurd op (dag, maand, jaar) naar het Bulletin der Aanbestedingen (x) en het Publicatieblad van de Europese Unie

Uiterste datum voor de indiening van de aanvragen tot deelneming: (dag, maand, jaar)
ANALYSEVERSLAG VAN DE KANDIDATUREN 
OPDRACHT VOOR DIENSTEN 
NIET-OPENBARE PROCEDURE MET VERSCHILLENDE CRITERIA OP BASIS VAN DE PRIJS-KWALITEITVERHOUDING
N.B.: Onderhavig verslag wordt opgesteld overeenkomstig de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, hierna « de wet » genoemd en het koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren, hierna « PLAATSINGSBESLUIT » genoemd.
Op (…) werden er [X] kandidaturen ingediend op het e-Procurementplatform:
	Kandidaten

	1. (naam)

	2. (naam)

	3. (naam)

	4. (naam)

	5. (naam)

	6. (naam)

	……


(Het volgende toevoegen indien de kandidaturen op het e-Procurementplatform moesten worden ingediend maar er een kandidatuur enkel op papier werd ingediend) : (Kandidaat (….) diende zijn kandidatuur in op papier maar niet elektronisch op het e-Procurementplatform. 
Aangezien kandidaat (…) zijn kandidatuur niet elektronisch heeft ingediend, kan hij niet voorlopig geselecteerd worden. Artikel 14 van de wet bepaalt immers dat de communicatie en de informatie-uitwisseling tussen de aanbesteder en de ondernemers, in alle fasen van de plaatsingsprocedure, dient plaats te vinden met behulp van elektronische communicatiemiddelen. 
Bovendien zou het verder nutteloos zijn de analyse van zijn kandidatuur voort te zetten aangezien de eventueel ingediende offerte, overeenkomstig artikel 76, §1, alinea 4, 2° van het PLAATSINGSBESLUIT, sowieso substantieel onregelmatig zal worden verklaard.)
EERSTE STAP: VOORAFGAANDE ANALYSE
Aanwezigheid van het UEA (enkel Europese opdrachten)
(Indien niet-Europese opdracht) Niet van toepassing.
Of
(Indien Europese opdracht) De aanbestedende overheid controleert of elke kandidaat een UEA (Uniform Europees Aanbestedingsdocument) heeft ingediend.

	Kandidaten
	UEA aanwezig

	1. (naam)
	OK/NOK

	2. (naam)
	OK/NOK

	3. (naam)
	OK/NOK

	4. (naam)
	OK/NOK

	5. (naam)
	OK/NOK

	6. (naam)
	OK/NOK

	…….
	OK/NOK


(Indien een kandidaat geen UEA heeft ingediend, het volgende toevoegen) [Aangezien kandidaat (…) geen UEA heeft ingediend, kan hij niet voorlopig geselecteerd worden. Overeenkomstig de artikelen 66, § 2 van de wet en 75 van het PLAATSINGSBESLUIT gebeurt de voorlopige selectie immers louter op basis van het UEA. Bovendien weze opgemerkt dat het verder nutteloos zou zijn de analyse van zijn kandidatuur voort te zetten, aangezien de eventueel ingediende offerte sowieso substantieel onregelmatig zal worden verklaard overeenkomstig artikel 76, §1, alinea 4, 2° van het PLAATSINGSBESLUIT en de rechtspraak van de Raad van State – RvS arrest nr. 240.618 van 30 januari 2018 en RvS, arrest nr. 240.748 van 20 februari 2018 – cf. 2e stap van onderhavig rapport.]
TWEEDE STAP: BEPERKING VAN HET AANTAL GEGADIGDEN
Zoals vermeld in bijlage 3, Beschrijving van de opdracht van de aankondiging van opdracht:
· In de punten « 2.0/ Uitsluitingsgronden » en « 2.3/ Samenstelling van de kandidatuur »: door de ondertekening van het UEA of de indiening van zijn kandidatuur verklaart de kandidaat in het bezit te zijn van de documenten betreffende de selectie van de kandidaten of zich ertoe te verbinden deze op eenvoudig verzoek van de aanbestedende overheid binnen een termijn van 10 dagen te bezorgen.
Zoals vermeld in de aankondiging van opdracht, in punt « Selectiecriteria »:
· De aanbestedende overheid wenst het aantal gegadigden dat wordt uitgenodigd om een offerte in te dienen tot vijf te beperken.
Zoals vermeld in bijlage 3, Beschrijving van de opdracht van de aankondiging van opdracht:
· In punt « 2.2/ Beperking van het aantal gegadigden »: deze evaluatie vindt echter pas plaats als het aantal ontvangen kandidaturen meer dan vijf beloopt.
Enkel van de eerste 5 door de technische commissie gekozen kandidaten zullen de documenten betreffende de selectie worden onderzocht.
Op (XX/XX/XXX) kwam er bijgevolg een technische commissie bijeen, die als volgt was samengesteld:
· (XXX) vertegenwoordigers van de aanbestedende overheid:
· [XXX] vertegenwoordigers van de BGHM:
· (x) (XXX) de door de Brusselse Hoofdstedelijke Regering aangestelde Bouwmeester 
· (x) [XXX] vertegenwoordigers van het Bestuur Ruimtelijke Ordening en Huisvesting: 
· (x) [XXX] vertegenwoordigers van het Gemeentebestuur:
· (x) [XXX] vertegenwoordigers van Instituten voor architectuur en/of stedenbouw: 
· (x) [XXX] vertegenwoordigers van het BIM: 
·  (x) [XXX] experts in [Materie die de experts vertegenwoordigen] 
· (Andere).
Motivering met betrekking tot de beperking van de gegadigden
De redenen voor de beslissing zijn opgenomen als bijlage bij onderhavig verslag.
Of
De redenen voor de beslissing zijn de volgende:
	Kandidaten
	Motivering

	1. (naam)
	

	2. (naam)
	

	3. (naam)
	

	4. (naam)
	

	5. (naam)
	


Beslissing met betrekking tot de beperking van de gegadigden
Na beraadslaging maakt de technische commissie de volgende rangschikking op:
	Kandidaten

	1. (naam)

	2. (naam)

	3. (naam)

	4. (naam)

	5. (naam)

	6. (naam)

	……


De volgende kandidaten worden dus voorlopig gekozen op voorwaarde dat zij definitief worden geselecteerd (zie stap 3 hierna):
· Kandidaat 1
· Kandidaat 2
· ….
DERDE STAP: CONCLUSIES WAT DE SELECTIE VAN DE KANDIDATEN BETREFT
Toegangsrecht 
Overeenkomstig artikel 66 van de wet van 17 juni 2016 moet de aanbestedende overheid nagaan of de kandidaturen afkomstig zijn van kandidaten waaraan de toegang tot de opdracht niet is ontzegd.
Artikelen 68 en 69 van de wet: Fiscaal attest en sociaal attest
Op basis van de door de kandidaten ingediende getuigschriften of na raadpleging van de Telemarc-toepassing
, ziet het resultaat er als volgt uit
 :
	Kandidaten
	RSZ
(art. 68 wet en 62 KB)
	Fiscale verplichtingen
(art. 68 wet en 63 KB)
	Attest van niet-faillissement
(art. 69 wet)

	1. (naam)
	OK/NOK
	OK/NOK
	OK/NOK

	2. (naam)
	OK/NOK
	OK/NOK
	OK/NOK

	3. (naam)
	OK/NOK
	OK/NOK
	OK/NOK

	4. (naam)
	OK/NOK
	OK/NOK
	OK/NOK

	5. (naam)
	OK/NOK
	OK/NOK
	OK/NOK


(Indien NOK voor de RSZ of de fiscale verplichtingen, het volgende toevoegen) [Overeenkomstig artikel 68, § 1, al. 2 van de wet heeft de aanbestedende overheid de kandidaat gevraagd of hij tegenover een aanbestedende overheid of een overheidsbedrijf één of meerdere vorderingen heeft die zeker, invorderbaar en vrij zijn van eender welke verbintenis tegenover derden voor een bedrag dat minstens gelijk is aan zijn schuld min € 3.000.
Analyse: (…) 
Overeenkomstig artikel 68, § 1, al. 3 van de wet, heeft de aanbestedende overheid de kandidaat de gelegenheid gegeven om zich betreffende zijn sociale en fiscale verplichtingen in regel te stellen. 
Analyse: (…)]
Analyse van de voorgelegde corrigerende maatregelen: (…)]
Artikel 67 van de wet: Strafregister
Artikel 68 van het plaatsingsbesluit: studiekwalificaties en referenties
De volgende documenten werden gevraagd aan de [5] geselecteerde kandidaten (voor zover zij nog niet bij hun kandidatuur waren gevoegd) en werden geanalyseerd:
Kandidaat (naam):
	Documenten
	Reeds bij de kandidatuur gevoegd
	Binnen de 10 dagen ingediend
	Conform document

	Strafregister


	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	(x) (indien Europese opdracht)
Statuten en vennootschaps-akten
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	/

	(x) (indien Europese opdracht)
Strafregister van elke persoon met beslissingsbe-voegdheid
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Studiekwalifica-ties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Referenties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK


Kandidaat (naam):
	Documenten
	Reeds bij de kandidatuur gevoegd
	Binnen de 10 dagen ingediend
	Conform document

	Strafregister

	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	(x) (indien Europese opdracht)
Statuten en vennootschaps-akten
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	/

	(x) (indien Europese opdracht)
Strafregister van elke persoon met beslissingsbe-voegdheid
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Attest van niet-faillissement
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Studiekwalifica-ties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Referenties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK


Kandidaat (naam):
	Documenten
	Reeds bij de kandidatuur gevoegd
	Binnen de 10 dagen ingediend
	Conform document

	Strafregister

	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	(x) (indien Europese opdracht)
Statuten en vennootschaps-akten
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	/

	(x) (indien Europese opdracht)
Strafregister van elke persoon met beslissingsbe-voegdheid
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Attest van niet-faillissement
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Studiekwalifica-ties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Referenties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK


Kandidaat (naam):
	Documenten
	Reeds bij de kandidatuur gevoegd
	Binnen de 10 dagen ingediend
	Conform document

	Strafregister

	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	(x) (indien Europese opdracht)
Statuten en vennootschaps-akten
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	/

	(x) (indien Europese opdracht)
Strafregister van elke persoon met beslissingsbe-voegdheid
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Attest van niet-faillissement
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Studiekwalifica-ties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Referenties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK


Kandidaat  (naam):
	Documenten
	Reeds bij de kandidatuur gevoegd
	Binnen de 10 dagen ingediend
	Conform document

	Strafregister

	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	(x) (indien Europese opdracht)
Statuten en vennootschaps-akten
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	/

	(x) (indien Europese opdracht)
Strafregister van elke persoon met beslissingsbe-voegdheid
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Attest van niet-faillissement
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Studiekwalifica-ties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK

	Referenties
	JA/NEEN
	OK/NOK
Zonder voorwerp
	OK/NOK


(Eventueel) [De volgende door de voorgenomen kandidaat ingediende documenten lijken onvolledig of verkeerd/ontbreken: (…) Overeenkomstig artikel 66, § 3 van de wet
 vroeg de aanbestedende overheid de kandidaat om de betreffende documenten voor te leggen, aan te vullen, op te helderen of te verduidelijken binnen een termijn van (…) dagen
.
Analyse: (…)]
(Eventueel) [Zoals de wet het toestaat, heeft de voorgenomen kandidaat de volgende corrigerende maatregelen voorgelegd: (….)
Analyse van de voorgelegde corrigerende maatregelen: (…)]
Artikel 42, §2, al.1 van de wet: elektronische ondertekening van de kandidatuur (enkel Europese opdrachten)
(Indien niet-Europese opdracht) Niet van toepassing.
Of
(Indien Europese opdracht) De aanbestedende overheid controleert of de kandidaat zijn UEA individueel heeft ondertekend of globaal aan de hand van een handtekening op het indieningsrapport dat bij de aanvraag tot deelneming hoort.
	Kandidaat
	Elektronische ondertekening

	1. (naam)
	OK/NOK

	2. (naam)
	OK/NOK

	3. (naam)
	OK/NOK

	4. (naam)
	OK/NOK

	5. (naam)
	OK/NOK


(Indien een kandidaat geen UEA ondertekende, het volgende toevoegen) [Kandidaat (…) ondertekende geen UEA. Overeenkomstig artikel 42, §2, al. 1 van het PLAATSINGSBESLUIT moet hij, op straffe van onregelmatigheid, zijn UEA samen met zijn offerte
 indienen.]
Artikel 70 van de wet: Corrigerende maatregelen

(Indien er in het vorige punt geen uitsluitingsgronden werden vastgesteld) Niet van toepassing.
Of
(Enkel indien er in de vorige punten een uitsluitingsgrond werd vastgesteld en er effectief corrigerende maatregelen in de kandidatuur staan – geen corrigerende maatregelen mogelijk voor de fiscale of sociale schulden) [Zoals de wet het toestaat, heeft/hebben de volgende kandida(a)t(en) de volgende corrigerende maatregelen voorgelegd: (….)
Analyse van de voorgelegde corrigerende maatregelen: (…)]
Conclusies over de definitieve selectie
(Indien OK) [De [5] kandidaten (naam van de voorgenomen kandidaten) zijn bijgevolg definitief geselecteerd.
(Eventueel) Van deze [5] geselecteerde kandidaten moet(en) (de) kandida(a)t(en) (…) zijn/hun UEA samen met zijn/hun offerte indienen, aangezien dat document bij zijn/hun kandidatuur niet ondertekend was (zie derde stap, artikel 14) ]
(Indien NOK) [(De) kandida(a)t(en) (naam van de voorgenomen kandida(a)t(en)) wordt/worden bijgevolg niet geselecteerd om een offerte in te dienen en de aanbestedende overheid is overgegaan tot de controle van de volgende kandida(a)t(en), volgens de door de technische commissie opgemaakte rangschikking:
(De hierboven onder punt 7 vermelde stap hernemen met de volgende kandidaten, enz.)]
VIERDE STAP : CONCLUSIES VAN DE AANBESTEDENDE OVERHEID
Overwegende dat de volgende kandida(a)t(en) geen UEA heeft/hebben ingediend en dus niet wordt/worden geselecteerd (de EERSTE STAP overnemen) : (….)
Overwegende dat de volgende [5] kandidaten door de technische commissie werden geselecteerd (de conclusies overnemen van de TWEEDE STAP) : (….)
Overwegende dat de voorgenomen kandidaten definitief werden geselecteerd/(dat een/bepaalde) voorgenomen kandida(a)t(en) niet werd(en) geselecteerd om de volgende redenen: (de conclusies overnemen van de DERDE STAP): (…) en dat de volgende [5] kandidaten dus definitief werden geselecteerd:
Stellen wij voor om de [5] selecteerbare kandidaten (namen), die door de aanbestedende overheid op basis van hun referenties werden gekozen, een offerte te laten indienen.
(Eventueel) De kandida(a)t(en) moet(en) evenwel zijn/hun UEA bij zijn/hun offerte voegen.
Opgemaakt op (dag, maand, jaar),
(Handtekeningen)
� Als de opdracht de Europese bekendmakingsdrempel overschrijdt, moet hij gepubliceerd worden in het PBEU. (voor het bedrag verwijzen wij u �HYPERLINK "https://slrb-bghm.brussels/nl/technische-documenten/algemeen"��hier� naar de tabel met de maxima).


� In geval van een combinatie van ondernemers moet elk lid een afzonderlijk UEA indienen. Ook als de kandidaat een beroep wil doen op de bekwaamheid van derden om aan de selectiecriteria te voldoen, moet voor die entiteiten een afzonderlijk UEA-formulier worden afgeleverd.


� Deze verificatie gebeurt binnen de 20 dagen na de uiterste datum van ontvangst van de aanvragen tot deelneming (art. 62, § 2 van het PLAATSINGSBESLUIT).


� RSZ: het attest moet betrekking hebben op het laatste afgelopen kalenderkwartaal vóór de uiterste datum van ontvangst van de aanvragen tot deelneming (art. 62 van het PLAATSINGSBESLUIT).


FISC : het attest moet betrekking hebben op de laatste afgelopen fiscale periode.


� Het uittreksel uit het strafregister moet recent zijn, aangezien de wet bepaalt dat de kandidaten zich daags na de uiterste datum voor de indiening van de aanvragen tot deelneming niet in een situatie van verplichte uitsluiting mogen bevinden (cfr. art. 67 § 2). Daarnaast zijn de uitsluitingen enkel van toepassing voor een periode van vijf jaar vanaf de datum van het vonnis of vanaf het einde van de inbreuk voor de verplichte uitsluitingsgronden en voor een periode van drie jaar vanaf de datum van het betreffende voorval of, in geval van voortdurende inbreuk, vanaf het einde van de inbreuk voor de facultatieve uitsluitingsgronden.


� Deze aanvraag moet algeheel aan het beginsel van gelijke behandeling en transparantie voldoen en mag geen aanleiding geven tot een wijziging van de essentiële elementen van de kandidatuur.


� De termijn moet in verhouding staan tot de aanvraag. Bijvoorbeeld, 12 dagen voor klassieke documenten zoals het strafregister of de statuten van de vennootschap.


� Aangezien de offerte op een globale manier moet worden ondertekend op het indieningsrapport (artikel 42, §2, al. 2) wordt ook het UEA ondertekend op het moment dat de offerte wordt ingediend. Bij de analyse van de offertes mag dus niet worden vergeten om dit te onderzoeken. 


� Kandidaten die zich in een uitsluitingssituatie bevinden mogen bewijzen leveren om aan te tonen dat de door hen genomen maatregelen volstaan om hun betrouwbaarheid aan te tonen ondanks het bestaan van een relevante uitsluitingsgrond. Als de aanbestedende overheid oordeelt dat die bewijzen volstaan, wordt de betreffende kandidaat niet van de procedure uitgesloten. De kandidaat moet die bewijzen echter op eigen initiatief aanleveren. De aanbestedende overheid is niet verplicht om hem hierover te ondervragen.


Voorbeelden van corrigerende maatregelen: storting van een schadevergoeding; actieve samenwerking met de met het onderzoek belaste overheden; concreet genomen maatregelen van technische en organisatorische aard en in personeelsaangelegenheden die erop gericht zijn een nieuwe strafrechtelijke inbreuk of een nieuwe fout te voorkomen; …
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